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Nadalsol inyecta a su negocio
la energia de la naturaleza

EMPRESAS EI grupo inmobiliario malaguefio entra en el sector energético a través de participaciones en
campos solares en Jaén, Valladolid y Antequera. También quiere entrar en un parque edlico en Cédiz.

J. J. BUIZA
El grupo Nadalsol ha visto en las
energias renovables una nueva
fuente de ingresos y una opcion
para diversificar su actividad . Por
eso ha sumado a sus distintas line-
as de negocio —-promocion, patri-
monio, inmobiliaria, hoteles y
geriatricos- una pata mas: Nadal-
sol Energias, que acaba de estre-
narse con la puesta en marcha de
un huerto solar en Villanueva de
la Reina, en la provincia de Jaén.
La planta fotovoltaica ech6 a
andar el pasado 26 de junio y abar-
ca una decena de hectareas de
terreno donde se han instalado
mas de 250 placas, que vendran a
generar energia suficiente para
dar servicio a unos 850 hogares en
un ano. En términos de potencia
instalada (2 megavatios), es la
segunda mas grande de toda Anda-
lucia. Marcos Beltran, responsa-
ble de marketing de Nadalsol,
sefiala que este huerto solar es el
primero de los proyectos de ener-
gias renovables en los que inver-
tira el grupo con idea de «diversi-
ficar» y de «posicionarse mejor, no
s0lo en un sector, sino en varios».

Participaciones

En el caso de Nadalsol Energias,
la estrategia pasa, por el momen-
to, por impulsar actuaciones que
son en su mayor parte financiadas
por otros promotores, pero con
participacion de la compania con
sede en Malaga. Asi, en la planta
de Jaén, la firma ha aportado unos
800.000 euros (el 5% del total), de
los que espera un retorno de bene-
ficio de entre el 10 y el 15%, segin
explica Marcos Beltran, quien ana-
de que esta estudiando otra parti-
cipacion de entre el 5y el 10% en
un proyecto similar en Valladolid,
donde el capital principal seria de
la misma empresa de Jaén: Albia-
sa Solar.

La compania malaguefa tam-
bién esta pendiente de otras actua-
ciones en Andalucia: un parque
eodlico en Cadiz y otra planta foto-
voltaica en Antequera. El respon-
sables de marketing de 1la compa-
nia indica que la formula sera
similar: participaciones bajas y

El propésito de la compaiiia es diversificar sus fuentes de ingresos. / sur

OTRAS PATAS DEL GRUPO

Nadalsol Promociones: Proyectos y
construccién de viviendas. Aporta un
40% de los ingresos.

Nadalsol Inmobiliaria: Comercializa-
cién de viviendas propias y otras nue-
vas y seminuevas. Abarca un 14% del
volumen de negocio.

Nadalsol Patrimonio: Inversién en
suelo residencial y social. Supone un
17% del presupuesto.

Nadalsol Club: Tiene en construccién
un hotel y prevé crear una empresa
de catering. Aln no pasa del 1%.
Nadalsol Gerisalud: Residencias gerid-
tricas para mayores. Abarca el 28%.

rentabilidad rapida. Aunque reco-
nocen que todavia no tienen la
suficiente capacidad para desa-
rrollar proyectos por si solos, des-
de la empresa recalcan que esta
nueva linea de negocio se seguira
potenciando a corto plazo. «Nadal-
sol Energia aportara en este pri-

Esta filial aporta
ahora sélo un 2% del
negocio del grupo, pero
se prevé que alcance
el 15% en 2010

mer ano un 2% del negocio del
grupo, pero antes de 2010 tendre-
mos que alcanzar el 15%», comen-
ta el responsable de marketing.
Para ello, subraya que seguiran
en contacto con promotores espe-
cializados en el campo de las ener-
gias renovables para estar pre-
sentes en otras iniciativas simila-
res que puedan llevarse a cabo.
Mas alla de las inversiones en
proyectos concretos, Nadalsol tam-
bién participa en un 20% en otra
empresa malaguena, Novasolar,
integrada a su vez en el grupo Pro-
solar, que cuenta con una docena

de delegaciones repartidas por
todo el territorio nacional. Se tra-
ta de una sociedad que se dedica
ala fabricacion de toda clase de
dispositivos de aprovechamiento
de la energia solar y que también
promueve la construccion de huer-
tas solares. La participacion de
Nadalsol en Novasolar se vertebra
a través de otra filial: Nadalsol Par-
ticipada, que también tiene pre-
visto invertir en otra empresa
especializada en biodiésel. «A tra-
vés de esta division nos converti-
mos en una especie de mecenas de
nuevas companias», apunta Bel-
tran.

El interés por el campo de la
energia renovable en el seno del
grupo se nota incluso en la linea
de negocio que sigue siendo la
base de sus ingresos: la venta de
viviendas. Por eso, Beltran ase-
gura que tratan de fomentar el
ahorro de energia en sus propias
promociones siempre que pueden
con la instalacion de paneles de
Novasolar.

Aprobado el expediente temporal
para 250 empleados de Vitelcom

EXPECTATIVAS

El Expediente de Regulacion de
Empleo Temporal (ERTE) para 250
trabajadores de la fabrica de Vitel-
com en Malaga ha sido por fin
aprobado, tras dos meses espe-
rando a que la Inspeccion de Tra-
bajo lo remitiera a la Delegacion
de Empleo.

El comité de empresa de la
fabrica malaguena de telefonia
movil Vitelcom se reunio el pasa-
do mes de mayo con los tres admi-
nistradores judiciales de la firma,
que esta en proceso concursal,
para iniciar un Expediente de
Regulacion Temporal de Empleo
(ETRE) para 250 empleados, que

de esta forma pasaran a cobrar el
desempleo.

El objetivo de esta medida es
impedir que contintie engordan-
do la deuda de la empresa, que en
estos momentos asciende a unos
180 millones de euros, y que asi
resulte mas apetecible para futu-
ros socios capitalistas que pudie-

ran avenirse a reflotar la firma.
Segun indicaron los represen-
tantes del personal en su dia, los
trabajadores afectados sb6lo per-
maneceran de baja seis meses,
prorrogables a otros tres. «Si pasa-
dos los nueve meses no hay una
resolucion clara, volveran a sus
puestos y ya el juez dictaminara
si la empresa es viable o no»,
manifestd entonces el secretario
del comité de empresa, Juan Anto-
nio Romero. Mientras, 46 perso-
nas seleccionadas por el comité
han quedado a cargo de la planta
para su mantenimiento.

SUBVENCIONES

Investigacion en
la mineria

El Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, a través
de la Secretaria General de
Energia, convoca subvencio-
nes para la exploracion e
investigacion geolégico-mine-
ra y a la mejora del medio
ambiente en relacién con las
actividades mineras no ener-
géticas. Los beneficiarios de
estas subvenciones seran
empresas e instituciones que
se ajusten a las bases y al pro-
grama de la subvencion. El
plazo de presentacion de soli-
citudes finaliza el 6 agosto de
2007. Para mas informacion,
consultar el BOE namero 161
del 6 de julio de 2007.

Integracion de los
inmigrantes

El Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, a través de
la Secretaria de Estado de
Inmigracion y Emigracion,
convoca la concesion de sub-
venciones para el desarrollo
de programas innovadores a
favor de la integracion de
inmigrantes. Los beneficia-
rios de estas subvenciones
seran los municipios, manco-
munidades de municipios y
comarcas que presenten pro-
gramas innovadores que
fomenten la integracién de los
inmigrantes, entendiendo por
tales aquéllos que ofrezcan
actuaciones y/o metodologi-
as nuevas, que mejoren las
existentes, o introduzcan nue-
vas formas de intervencion
social, que faciliten la inclu-
sion social, prevengan situa-
ciones de riesgo y promuevan
la convivencia ciudadana. El
plazo de presentaciéon de soli-
citudes finaliza el 30 de julio
de 2007. Para mas informa-
cion, consultar el BOE name-
ro 164 del 10 de julio de 2007.

Creacién de centros
tecnoldgicos

El Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio convoca
la concesion de ayudas para
actuaciones dirigidas a la cre-
acion y consolidacion de Cen-
tros Tecnologicos, a través del
Programa CREA, para racio-
nalizar el actual mapa de
dichos centros conforme a las
necesidades de la industria.
Los beneficiarios de estas ayu-
das publicas seran las empre-
sas, agrupaciones o centros
tecnologicos legalmente cons-
tituidos que tengan por obje-
to contribuir al perfecciona-
miento tecnologico y a la
mejora de la competitividad
de las empresas. El plazo de
presentacion de solicitudes
finaliza el dia 9 de agosto de
2007. Para mas informacion,
consultar el BOE ntiim. 164 del
10 de julio de 2007.
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